Live-Online-Seminar: Krisen, Tod und Trauer am Arbeitsplatz

Kaum jemand legt seine Trauer vor der Tir des Unternehmens ab, um sie nach Feierabend
wieder mitzunehmen. Trauer begleitet Betroffene auch wahrend der Arbeit und betrifft
friher oder spater nahezu alle. Sie steht nicht nur im Zusammenhang mit dem Tod eines
Menschen, sondern kann auch durch die Diagnose einer lebensbedrohlichen Erkrankung,
Scheidung oder andere schwere Verlusterfahrungen ausgeldst werden.

Trauer fuhrt haufig zu langanhaltender emotionaler Belastung und kann sich beispielsweise
durch depressive Erschopfung oder psychosomatische Beschwerden bemerkbar machen.
Um dem vorzubeugen, sollte jedes Unternehmen dem Thema Trauer einen festen Platz
einraumen, damit sich Betroffene gesehen, gehért und verstanden fiihlen. Denn ein
unterstlitzendes und verstandnisvolles Umfeld, das im Trauerfall authentische Anteilnahme
zeigt, wirkt sich positiv auf den Zusammenhalt der Belegschaft aus, fordert bei den
Betroffenen die Loyalitdt zum Unternehmen und starkt die Aullenwirkung.

Um Anzeichen von Trauer zu erkennen, braucht es eine sensible Wahrnehmung und das
Wissen um Trauerprozesse. Klare Rahmenbedingungen und Orientierungshilfen kénnen alle
Beteiligten dabei unterstiitzen, selbst in schwierigen Situationen Sprachlosigkeit zu
Uberwinden und handlungsfahig zu bleiben. So kénnen die Bediirfnisse Trauernder und die
wirtschaftlichen Interessen des Unternehmens in Einklang gebracht werden.

In diesem Seminar erhalten Sie:

Grundlagenwissen zu Trauerprozessen und Trauerbewaltigung

Ein Verstandnis dafir, warum das Thema im Arbeitskontext so bedeutsam ist
Einen Einblick in besondere Trauersituationen und kulturelle Unterschiede

Einen praktischen Handlungsleitfaden, der Ihnen als Ansprechpartner*in hilft, den
Uberblick zu behalten und in schwierigen Situationen handlungsfihig zu bleiben
v Resilienz- und Selbstfiirsorge-Strategien fiir Verantwortliche

AN

Zielgruppe: CEOs, HR-Verantwortliche, Betriebsrate, Ansprechpartner fiir BGF/BGM, Fach-
und Fuhrungskrafte und am Thema interessierte Personen, die gerne etwas bewegen wollen

Investition: 350,- € inkl. MwsSt.
Termin: Freitag, den 27.02.2026, von 9:00 bis 13:00 Uhr
Hinweis: interaktives Seminar mit max. 10 Teilnehmenden lGiber Zoom



ANMELDUNG

Hiermit melde ich mich verbindlich fiir folgendes Live-Online-Seminar an:
»Krisen, Tod und Trauer am Arbeitsplatz” am 27.02.2026, 9:00 — 13:00 Uhr

Mit meiner Anmeldung erkenne ich die untenstehenden Teilnahmebedingungen an.

Name, Vorname

StralRe mit Hausnummer

PLZ/Wohnort, Land

E-Mail/Telefon

Rechnungsanschrift, falls von den oben genannten Angaben abweichend:

Name, Vorname

Stralle mit Hausnummer

PLZ/Wohnort, Land

E-Mail/Telefon

Ort, Datum Unterschrift

()

Monika A. Pohl



Teilnahmebedingungen

1. Anmeldung und Vertragsschluss

Die Anmeldung zum Seminar erfolgt schriftlich per E-Mail Giber das dafiir vorgesehene Formular. Der
Eingang der Anmeldung wird ebenfalls schriftlich per E-Mail bestatigt. Mit der Anmeldebestatigung
kommt der Vertrag zustande.

2. Teilnahmegebiihr und Zahlungsbedingungen
Die Kursgebiihr betragt 350,- € inkl. MwSt. Um den Betrag zu begleichen, erhalten die Teilnehmenden
eine Rechnung. Die Kursgebiihr wird mit Zugang der Rechnung fallig.

3. Riicktritt durch Teilnehmende

Ein Ricktritt ist vier Wochen vor Kursbeginn kostenfrei moglich und muss schriftlich per Post oder E-
Mail erfolgen und wird vom Veranstalter bestatigt. Bei spaterem Riicktritt oder Nichterscheinen wird
die volle Kursgebiihr berechnet.

4. Seminarabsage durch den Veranstalter

Der Veranstalter kann das Seminar aus wichtigem Grund (z. B. Krankheit, technische Stérung oder
nicht erreichte Mindestteilnehmerzahl) nach Absprache mit den Teilnehmenden verschieben oder
absagen. Bei einer Absage wird die Teilnahmegebihr vollstandig erstattet. Weitergehende Anspriiche
bestehen nicht.

5. Zugangsdaten und Urheberrechte

Die Zugangsdaten zum Kurs werden nach Zahlungseingang per E-Mail verschickt. Der Zugang zum
Kurs ist persdnlich und nicht Gbertragbar.

Die Kursunterlagen und Prasentationen sind urheberrechtlich geschitzt und nur fiir den personlichen
Gebrauch bestimmt. Eine Weitergabe oder Vervielfaltigung ist nicht gestattet. Aufzeichnungen und
Screenshots sind nicht erlaubt.

6. Technische Voraussetzungen

Die Teilnehmenden sind selbst dafiir verantwortlich, dass sie tber die notwendige technische
Ausstattung flr einen interaktiven Live-Online-Kurs verfligen. Der Veranstalter bernimmt keine
Haftung, wenn der Kurs wegen unzureichender technischer Voraussetzungen beim Teilnehmenden
nicht nutzbar ist.

7. Mitwirkungspflicht

Fiir eine erfolgreiche Durchflihrung des Online-Seminars ist es erforderlich, dass die Teilnehmenden
mit eingeschalteter Kamera teilnehmen und fir die Dauer des Kurses sichtbar sind. Der Veranstalter
behalt sich vor, Teilnehmende, die dieser Pflicht nicht nachkommen, vom Kurs auszuschlieRen. In
diesem Fall besteht kein Anspruch auf Riickerstattung der Kursgebiihr.

8. Haftung
Der Veranstalter haftet nur fir Vorsatz und grobe Fahrlassigkeit. Es besteht keine Haftung fiir Ausfélle
oder Stérungen von Internetverbindungen, Servern oder Drittanbietern.

9. Datenschutz
Die im Rahmen der Anmeldung erhobenen Daten werden ausschlieRlich zur Vertragsabwicklung
genutzt.
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Monika A. Pohl



